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Model H: WNT verantwoording 2023 
 
De WNT is van toepassing op de Stichting Fierder Onderwijs. Het toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 189.000,-.  
Dit betreft klasse E Onderwijs, met een totaalscore van 13 complexiteitspunten. Hiervan zijn 6 
complexiteitspunten voor de totale baten, 3 voor het aantal bekostigde leerlingen en 4 voor 
gewogen onderwijssoorten of sectoren. De complexiteitspunten zijn voor 2023 (T) gebaseerd op 
de gegevens uit het fusiejaar 2022, dit betreft voor het kalenderjaar daarmee op basis van 
gegevens als zijnde T-1. 
 
Bezoldiging topfunctionaris 
Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking 
 

 

Gegevens 2023 Dhr. Mevr.

bedragen x € 1 W.J. Renkema J.  Posthumus

Functiegegevens
Voorzitter College van 

Bestuur 

Lid College van 

Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/07 – 31/12 01/06 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0

Dienstbetrekking? Ja Ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 64.285 € 73.706

Beloningen betaalbaar op termijn € 10.502 € 13.203

Subtotaal € 74.787 € 86.910

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 95.277 € 110.811

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging € 74.787 € 86.910

Het bedrag van de overschrijding en de reden w aarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering w egens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2022

Dhr. Dhr.

G.W. van Lonkhuyzen J. Vogel

Functiegegevens dagelijks bestuurder
Voorzitter College 

van Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/08 01/01 – 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,87 1,0

Dienstbetrekking? Ja Ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 80.910 € 152.637

Beloningen betaalbaar op termijn € 13.400 € 23.203

Subtotaal € 94.310 € 175.840

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 105.995 € 183.000

Bezoldiging € 94.310 € 175.840

Bezoldiging

bedragen x € 1

Bezoldiging
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Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 
 

 
 
 
  

bedragen x € 1

Functiegegevens

Kalenderjaar 2023 2022

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – einde) 01/01 – 30/06 01/08 – 31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 6 5

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 701 704

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 212 € 206

Maxima op basis van de normbedragen per maand € 141.500 € 143.000

Individueel toepasselijke maximum gehele periode 

kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief? 

Bezoldiging in de betreffende periode € 114.094 € 112.781

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden w aarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering w egens onverschuldigde betaling

€ 226.875

N.v.t.

Voorzitter College van Bestuur

€ 284.500

Ja

€ 226.875

N.v.t.

Dhr. K.J.D.M. van der Drift
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Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen 
 

 
 
Dit geeft een wijziging in de WNT 2022 voor dhr. G.R. de Wit: 
 

 
 
  
 
 
  

Gegevens 2023 Dhr.

bedragen x € 1 G.R. de Wit

Functiegegevens

Functie(s) bij beëindiging dienstverband Lid College van Bestuur 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0

Jaar w aarin dienstverband is beëindigd 2023

Overeengekomen uitkeringen w egens beëindiging 

dienstverband 
€ 63.328

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 75.000

Totaal uitkeringen wegens beëindiging dienstverband € 63.328

Waarvan betaald in 2023 € 31.221

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. 

Het bedrag van de overschrijding en de reden w aarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. 

Toelichting op de vordering w egens onverschuldigde betaling N.v.t. 

Bezoldiging

Gegevens 2022

Dhr.

G.R. de Wit

Functiegegevens Lid College van Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 28/10

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0

Dienstbetrekking? Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 95.743

Beloningen betaalbaar op termijn € 18.208

Subtotaal € 113.951

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 150.912

Bezoldiging € 113.951

bedragen x € 1
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Toezichthoudende topfunctionarissen 
 

 
 
 

Gegevens 2023 Dhr. Mevr.. Mevr. Dhr. Mevr.. Dhr.

bedragen x € 1 P.J.J. Vroom C.P. de Graaff K.H. Offringa A.D. Aalberts I.R. van Marion F. J. Talsma

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Voorzitter / Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging € 18.651 € 12.981 € 12.981 € 12.981 € 12.981 € 12.981

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging € 18.651 € 12.981 € 12.981 € 12.981 € 12.981 € 12.981

Gegevens 2022

Dhr. Mevr.. Mevr. Dhr. Mevr.. Dhr.

P.J.J. Vroom C.P. de Graaff K.H. Offringa A.D. Aalberts I.R. van Marion F. J. Talsma

Functiegegevens Lid/voorzitter Lid Lid Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging € 11.926 € 7.492 € 7.083 € 6.780 € 10.904 € 6.229

€ 18.300 € 18.300

bedragen x € 1

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 27.450 € 18.300 € 18.300 € 18.300

€ 18.900 € 18.900

Reden w aarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 28.350 € 18.900 € 18.900 € 18.900


